KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorev Ve Calisma Esaslan

1. Amag: Sirket bilinyesinde Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kuruluna baglh
olarak gorev yapacak ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen kisilerden olusacaktir.
Komitenin amaci Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
tyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmaktir.

2. Yetki ve Kapsam: Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket
icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, Yonetim Kurulunun
yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
Pay sahipleri ile iliskiler birimiyle koordineli ¢alisir, Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imine
iligkin Onerilerde bulunmak, Yonetim Kurulunun ve ona bagl komitelerin isleyisi, yapist ve
etkinligine iliskin Onerilerde bulunmak, iizere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na
aittir.

3. Komitenin Yapisi: Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite en
az iki iiyeden olusur. Komite Baskan1 bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Komite iiyelerinin ¢ogunlugu icract olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Komitede, Icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz. Komite her yil Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yo6netim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite, iiye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

4. Komite Toplantilar1 ve Raporlama: Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilar1 yilda en az
2 kez gergeklestirilir. Toplantilarda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryas: tarafindan
yazili hale getirilir ve arsivlenir.

5. Sorumluluklar:
a. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

1. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket biinyesinde olusturulmasmi ve benimsenmesini
saglar. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunur. Bu
kapsamda komite, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararma
olacak ve heniliz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin Sirketin ve
istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gegirilmesi igin Oneriler getirir.

2. Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikdyetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yonetime iletilmesini
temin eder.



3. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

4. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilara davet edebilir ve goriislerini alabilir.

5. Yonetim  Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

b. Yatirime liskileri
Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢aligmalarin1 gozetir.
Pay Sahipleri Ile Tliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmasint ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak onlemler alinmasini
temin etmek iizere kurulan Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi pay sahipligi haklarmnin kullanimi
konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay
sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Pay sahipleri ile iliskiler birimin baslica gorevleri
arasinda sunlar yer alir;

1. Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

2. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

3. Genel kurul toplantisinin yiirtirliikkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

4. Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

5. Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini1 ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

6. Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve izlemek.

Ilgili Birimde, Yusuf Ali ALAN yetkili olup, yusufalialan@infoyatirim.com adresinden e-
mail ile veya telefonla (0212) 319 26 00 no.lu numaradan ulasilarak bilgi alinabilir.

¢. Kamuya Yapilacak Aciklamalar
1. Kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegcirir.

2. Kamuya yapilacak agiklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak fizere, Sirketin
"Bilgilendirme Politikasi’na" uygun olarak yapilmasini saglayici oneriler gelistirir.



d. Yonetim Kuruluna Secilecek Adaylarin Belirlenmesi

1. Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapar.

2. Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

3. Yonetim kurulu tiyeleri ve lst diizey yoneticilere iligkin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesi ve gézetimine
yonelik ¢aligmalar yapar.

e. Ucretlendirme

1. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin
Onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

2. Sirketin ve Tlyenin performanst ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek ol¢iitler belirler.

3. Kriterlere ulasmasi derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve {list diizey
yoneticilere verilecek ticretlere iligkin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

f. Raporlama Sorumlulugu

1. Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

2. Yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.
3. Caligmalarimi ve onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna sunar.

6. Biitce: Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir.



